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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA,
MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL Y LABORAL

DELICIAS CORUNA, empresa dedicada a la fabricacion de empanadas, empanadillas y tartas, entre otros productos,
considera la Calidad e Inocuidad de sus productos, asi como los servicios que presta, la mayor de sus responsabilidades, un
compromiso prioritario en su estrategia, como parte de los valores fundamentales de su cultura empresarial. Todo ello con el
mayor respeto al Medioambiente en busca de una mayor sostenibilidad, garantizando la Seguridad de nuestros trabajadores,
asi como, la de todos nuestros colaboradores, en un entorno laboral adecuado para desempeiio del trabajo diario.

Nuestro objetivo final es obtener productos perfectos, auténticos, totalmente confiables, elaborados a partir de materias
primas naturales, para lo cual nos comprometemos a:

= FEstablecer, implantar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad e Inocuidad Alimentaria que integre la gestion global
de la empresa, cumpliendo con las normas de calidad de referencia internacional, con el objetivo principal de cumplir con
los requisitos de nuestros clientes y garantizar la seguridad de nuestros productos.

= Mejorar de manera continua la eficacia de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad y aseguramiento de la Inocuidad
Alimentaria. Revisar periddicamente el mismo, incluyendo la revision y renovacion de los objetivos y metas de calidad e
inocuidad alimentaria establecidos, con un enfoque sostenible.

= No emplear materias primas obtenidas a partir de organismos genéticamente modificados ni mediante el uso de
radiaciones ionizantes y minimizar el uso de aditivos no naturales.

= Trabajar de forma decidida junto con nuestros proveedores, para minimizar el riesgo de presencia de alérgenos en nuestros
productos, poniendo la seguridad de los consumidores por delante de todo.

= Mantener en todo momento la integridad, la responsabilidad y el respeto como valores maximos para merecer y promover
la confianza depositada por nuestros clientes y responder a sus expectativas.

= FEstablecer, implantar y mantener procedimientos eficaces de comunicacion, con nuestros proveedores, contratistas,
clientes y consumidores, asi como con las autoridades u otras organizaciones que influyan en la seguridad del producto.

= Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, asi como los acordados con sus clientes, en cuanto a seguridad
alimentaria, medioambiente y sostenibilidad, entorno social y laboral.

= Realizar acciones de sensibilizacion y formacion con todos sus empleados para asi fomentar la Cultura de Inocuidad
Alimentaria. Seguir desarrollando y mejorando la guia de Buenas Practicas, de aplicacion y respeto en todo momento.

En materia de gestion ambiental, DELICIAS CORUNA se compromete ademas a:

=  Proteger el medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, mediante la identificacion, evaluacion y control
de los aspectos ambientales derivados de sus actividades, productos y servicios.

=  Mejorar de forma continua el Sistema de Gestion Ambiental para el fortalecimiento del desempefio ambiental de la
organizacion, reduciendo los impactos ambientales significativos asociados al consumo de recursos, la generacion de
residuos, las emisiones, los vertidos y la huella de carbono.

=  Promover el uso eficiente y responsable de los recursos naturales como el agua, la energia eléctrica y el gas natural, entre
otros, fomentando practicas orientadas a la sostenibilidad y a la reduccién del impacto ambiental.

Esta Politica constituye el marco de referencia para establecer los objetivos y las metas en los ambitos de la calidad e
inocuidad alimentaria; del medioambiente y en el ambito social y laboral, que deben estar basados en la diferenciacion real
de DELICIAS CORUNA.

La Politica de DELICIAS CORUNA busca definir un entorno de respeto y responsabilidad ética, ambiental, social y laboral;
garantizando sin ninguna excepcion:

- La NO discriminacién de las personas por ningin motivo (raza, religion, sexo, etc.).

- Elrespeto a los derechos de la infancia, contratando exclusivamente personal mayor de edad.

- El firme rechazo al trabajo forzado o bajo coaccion

- El reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva y a la libre asociacion de los trabajadores

Esta Politica es establecida, implantada y revisada por la Direccion, se mantiene como informacion documentada, se
comunica dentro de la organizacion y esta disponible para las partes interesadas.

As Pontes de Garcia Rodriguez, diciembre 2025

Fdo.: Jose Antonio Penedo Vazquez
Director general de Delicias Corufia, S.L
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